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PUBLI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:
"Ti TULO PRELI M NAR

Articulo 1.- La presente ley regula el estatuto
funcionario de |l os asistentes de |a educaci 6n que se
desenpefien en establ eci ni ent os educaci onal es dependi ent es
de | os Servicios Local es de Educaci 6n Publica (en adel ante
"el servicio local" o "el servicio").

En | o expresanente sefal ado, |as nornas de esta |l ey se
aplicaran tanmbi én al personal asistente de | a educaci 6n
gue se desenpefie en establ eci mi entos regi dos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980.

Ti TULO |

De | os Asistentes de | a Educaci 6n Publica

Parrafo 1°

Nor mas de Aplicaci 6n Genera

Articulo 2.- Son asistentes de |a educaci 6n, para
efectos de esta ley, los funcionarios que, desenpefidndose
en uno o nas establ eci m ent os educaci onal es dependi entes de
| os Servicios Local es de Educaci 6n Pablica, sin perjuicio
de su forma de financian ento, incluidos aquellos
establ eci mi ent os de educaci 6n parvul aria financiados via
transferenci a de fondos, col aboren en el desarrollo de
proceso de enseflanza y aprendi zaje de |os estudiantes y la
correcta prestaci 6n del servicio educacional, a través de
funci ones de caracter profesional distintas de aquellas

Documento firmado digitalmente por Ignacio Rodriguez Alvarez, Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1123513S52462538 pagina 1 de 29
Documento generado el 28-Ene-2026



I EE———
Ley 21109

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

establ ecidas en el articulo 5° del decreto con fuerza de
ley N° 1, del Mnisterio de Educaci 6n, pronul gado el afio
1996 y publicado el afio 1997; técnicas; adm nistrativas o
auxi l i ares.

Se considerara asim sno asistente de |a educaci 6n a
personal que cunpla funciones en internados escol ares que
dependan de | os servicios |ocales.

Los asistentes de |a educaci 6n tienen derecho a
trabajar en un anbiente tolerante y de respeto nutuo. Del
m sno nodo, tienen derecho a que se respete su integridad
fisica, sicolégica y noral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o naltratos sicol 6gi cos por
parte de | os denés integrantes de |la conunidad educativa; a
participar de las instancias col egi adas de ésta, y a
proponer las iniciativas que estimaren (tiles para e
progreso del establecimento en |os térni nos previstos por
la normativa interna.

Revestiréa especial gravedad todo tipo de violencia
fisica o sicol 6gica conetida por cual qui er nedi o,

i ncl uyendo | os tecnol 6gicos y cibernéticos, en contra de
| os asistentes de | a educaci on.

Articulo 3.- Las relaciones |aborales entre |os
servicios locales y los asistentes de |a educaci 6n de su
dependenci a se regiran por |as disposiciones de esta ley vy,
para estos efectos, serén considerados cono funcionarios
publi cos.

En o no regul ado expresanmente por esta ley se
aplicara supletorianente el Cbdigo del Trabajo.

Articulo 4.- No podréan desenpefiar | abores de
asi stentes de | a educaci 6n | os condenados por al guno de | os
delitos contenplados en el Titulo V del decreto con fuerza
de ley N° 1, del Mnisterio de Justicia, de 2000; al guno de
| os delitos contenplados en |as | eyes Nos 16.618; 20.000,
con excepci 6n de | o dispuesto en su articulo 4°; 20.005;
20.066 y 20.357; y en los articulos 141, inciso final, y
142, inciso final, del Parrafo 3 del Titulo Tercero, en
los Parrafos 2, 5, 6, 7y articulo 374 bis del Titulo
Séptino, en los Parrafos 1y 2, en los articulos 395 a
398 del Parrafo 3, y en los Parrafos 3 bis y 5 bis de
Titulo Octavo, y en los articulos 433, 436 y 438 de
Titul o Noveno, todos del Libro Segundo del Cdédi go Penal

En caso de que el asistente de |a educaci 6n sea
sonetido a |l a nedida cautelar de prisién preventiva en una
i nvestigaci 6n por alguno de |os delitos sefal ados en el
inciso anterior, podra ser suspendi do de sus funciones, con
o sin derecho a renuneraci 6n total o parcial, por el tienpo
gque se prol ongue | a nedi da cautel ar

Asi mi snp, para desenpefiarse conp asistentes de |la
educaci 6n debera acreditarse idonei dad sicol 6gica para
desenpefar dicha funci én, sobre |a base de un inforne que
debera emtir el Servicio de Salud correspondiente o el
m sno servicio local a través de un profesional conpetente
de su propia dotacion, y no podran encontrarse
i nhabi i tados para trabajar con nenores de edad o
desenpefarse en establ eci ni ent os educaci onal es, de acuerdo
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con la ley N 20.594.
El inforne de idoneidad sicol 6gi ca sefial ado en e
inciso anterior debera referirse exclusivanmente a la
aptitud del trabajador para rel aci onarse con nenores de
edad, y no podr& en caso alguno referirse a |las
conpet enci as | aboral es del trabajador, |as que deberan
acredi tarse en el correspondi ente proceso de sel ecci 6n de
per sonal
La i donei dad sicol 6gi ca para desenpefiarse conp
asistente de | a educaci 6n deberd acreditarse en form
previa a la cel ebraci 6n del respectivo contrato.
Las i nhabilidades y prohibiciones, establecidas en |os
i nci sos precedentes, para el ejercicio de funciones propias
del personal Asistente de |a Educaci 6n, al tenor de sus
categorias singularizadas en el Parrafo 2° del Titulo
de la presente ley, asi conp |los requisitos de inforne de
i donei dad psicol 6gica, y acreditaci 6n de | as conpetenci as
| aboral es requeridas para su ejercicio, reguladas a través
de los perfiles de conpetencias | aboral es el aborados de
conform dad al procedimento establecido en la ley N
20.267 y su reglanento, se aplicaran tanbién a |os
trabaj adores que ej ecuten dichas funciones en
est abl eci m ent os educaci onal es dependi entes de | os Servicios
Local es de Educaci 6n Publica, en fornma continua o
permanente, en régi men de subcontrataci 6n, servicios
transitorios o puesta a disposicion de trabajadores, en
forma previa al inicio de sus funciones en dichos
est abl eci m ent os. Ley 21152
Art. 9 N 1
D. 0. 25.04.2019

Parrafo 2°

Categorias de asistentes de |a educaci 6n

Articulo 5.- Los asistentes de |a educaci 6n regi dos
por esta ley, de acuerdo a |la funci 6n que desenpefien y a
| as conpetencias requeridas para su ejercicio, se
clasificaran en alguna de |las siguientes categorias:
profesional, técnica, adninistrativa y auxiliar.

Articulo 6.- Seréan clasificados en |l a categoria
prof esi onal aquel |l os asistentes de |a educaci 6n que, en
posesi 6n de un titul o profesional, desenpefien funciones
de apoyo al aprendizaje y otras rel aci onadas con |o0s
proyectos de nejoram ento educativo y de integraci6n de
cada establ eci mi ento educaci onal; de caracter psicosocial o
psi copedagdgi co, desarrol | adas por profesionales de |la
salud y de las ciencias sociales; de adninistraci 6n de un
establ eci mi ento educacional; y otras de anél oga natural eza,
para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo
pr of esi onal , exceptuandose | os profesionales afectos a
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n.

Para ser clasificado en | a categoria profesional se
requerira estar en posesi é6n de un titul o profesional de
una carrera de, a |lo nmenos, ocho senestres de duraci 6n
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otorgado por una instituci 6n de educaci 6n superior de
Estado o reconoci da por éste. Ley 21306

Art. 91
D.O 31.12.2020

Articulo 7.- Seréan clasificados en |l a categoria
t écni ca aquel l os asistentes de | a educaci 6n que
desenpefien funciones, dentro o fuera del aula, tareas de
apoyo al proceso educativo o desarrollo de | abores de
administraci6n y otras para cuyo ejercicio se requiera
contar con un titulo técnico

Para ser clasificado en |l a categoria técnica se
requerira estar en posesi 6n de un titulo de una carrera
técni ca de nivel superior otorgado por una instituci én de
educaci 6n superior del Estado o reconocida por éste, de a
|l o menos cuatro semestres de duraci 6n, o estar en posesion
de un titulo técnico de nivel nedio.

Articulo 8.- Seran clasificados en la categoria
admi ni strativa aquell os asistentes de |a educaci 6n que
desenpefien funci ones de apoyo admi ni strativo, que requieren
de conpetencias practicas y destrezas adquiridas a través
de | a ensefianza formal y no formal.

Para acceder a esta categoria se debera contar con
l'i cencia de educaci 6n nedi a.

Articulo 9.- Serén clasificados en |l a categoria

auxiliar los asistentes de | a educaci 6n que realizan

| abores de reparaci 6n, nmantenci 6n, aseo y seguridad en |os

est abl eci m ent os educaci onal es, y otras funciones de sinmlar

nat ural eza, excl uidas aquellas que requi eran de

conoci m entos técni cos especificos. NOTA
Para acceder a esta categoria se debera contar con

l'i cencia de educaci 6n nedi a.

NOTA

El articulo 11 de la Ley 21544, Educaci 6n, publicada
el 09.02.2023, declara, interpretando el inciso prinero de
presente articulo, que la categoria auxiliar de |os
asi stentes de | a educaci 6n incluye a | as personas que
realizan | abores de transporte de estudiantes y de
al i ment aci on.

Parrafo 3°

Del desarrollo | aboral de |os asistentes de |a
educaci 6n

Articulo 10.- Las funciones correspondi entes a cada
una de | as categorias sefial adas en el parrafo 2° de este
titul o seran regul adas a través de perfiles de
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conpet enci as | aboral es, que establ eceran | os conoci ni ent os,
destrezas y habilidades requeridos por aquellos para e
desenpefio de di chas funciones.

Cada perfil de conpetencias |aborales, el que se podréa
referir a una o méds funciones de simlar natural eza,
contendra a | o nmenos:

1) La descripcién de los requisitos de ingreso a
cargo o funci 6n.

2) Los conocimentos o experiencias requeridos y |as
conpet enci as necesarias para el

3) El anbito de desenpefio y | os objetivos e
i ndi cadores de |l ogro correspondi entes a cada desarroll o de
I a funcion.

Articulo 11.- Los perfiles de conpetencias |aborales
se el aboraran de conformidad al procedinento establ ecido
en la ley N° 20.267 y su reglanento. Para efectos de dicha
el aboraci 6n el O ganisno Sectorial de Conpetencias
Laboral es establecido en el articulo 14 de la precitada |ey
estara conpuesto por la Direcci6n de Educaci 6n Publica y
representantes de | os asistentes de | a educaci 6n
designados de |la forma que sefial e el reglanento, y que
deberan incluir, al nenos, a representantes de |as
organi zaci ones de asistentes de |a educaci 6n con nmayor
representativi dad naci onal

Articulo 12.- Los perfiles a que se refiere este
parrafo deberan ser consi derados por |os servicios |ocales
en | os procesos de reclutanmiento y sel ecci 6n de asistentes
de | a educaci 6n regul ados en el titulo Il

Con todo, previo acuerdo con el organisnmo sectoria
sefial ado en el articulo anterior, |os servicios |ocales
podr an ef ectuar adecuaciones a los perfiles, en funciodn de
| as necesi dades asoci adas al proyecto educativo
institucional respectivo, al plan de nejoram ento educativo,
al contexto cultural y al territorio en el que se enpl aza
Di chas adecuaci ones deberan ser infornadas al sefial ado
organi sno sectorial, el que podra efectuarles
reconendaci ones.

Articulo 13.- Los asistentes de |a educaci 6n
partici paran en activi dades formativas, |as que deberan
ser pertinentes a las funciones que ejercen y al desarrollo
de sus conpetencias | aborales o que puedan inplicar la
adqui sici 6n de conoci mi entos y conpetenci as para asumr
funci ones de mayor responsabilidad dentro del sistema, de
conform dad a | as categorias sefial adas en el parrafo
anterior y a los perfiles sefial ados en el presente
parraf o.

Los servicios locales y | os admini stradores de
est abl eci mi ent os educaci onal es podran col aborar con |a
formaci 6n, perfeccionaniento y capacitaci 6n de |os
asi stentes de | a educaci 6n que se desenpefien en sus
respecti vos establ eci m entos, sean estos |iceos, escuelas o
jardines infantiles de su dependencia. Para efectos de
desarrol l ar estas acciones, |os servicios |locales podréan
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generar redes de apoyo dentro del Sistenma de Educaci 6n
Pabl i ca.

Articulo 14.- E Mnisterio de Educaci 6n, a traveés
de su Centro de Perfeccionan ento, Experinentacion e
I nvesti gaci ones Pedagdgi cas, de acuerdo a | a disponibilidad
presupuestaria, ejecutara actividades fornmativas destinadas
a asistentes de |a educaci 6n publica que desarrollen
funci ones vincul adas directanente al proceso de ensefianza y
aprendi zaje, tales conp asistente de aula, técnico de
educaci 6n parvularia y otras de simlar natural eza. Estas
acciones se ejecutaran de nanera directa o nediante |la
col aboraci 6n de instituci ones de educaci é6n superi or
acreditadas o instituciones certificadas por el Centro, de
acuerdo a |l o establecido en el articulo 12 quéater de
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n.

Articulo 15.- Un reglanmento del Mnisterio de
Educaci 6n, que deber& ser suscrito ademés por el Mnistro
de Hacienda, regulara | as naterias establ eci das en el
presente parrafo.

El reglanento sefial ado en el inciso anterior debera
dictarse dentro de los ciento ochenta dias posteriores a la
publicaci 6n de la presente ley, y en su dictacioén |la
autoridad tomara conociniento de |la opini6n de |os
asi stentes de | a educaci 6n y sus organi zaci ones con nmayor
representativi dad naci onal

Ti TULO |

De | os asistentes de | a educaci 6n que conponen una
dot aci 6n publica

Parrafo 1°

Del ingreso a una dotaci 6n publica

Articulo 16.- Se entender& por dotaci én de
asi stentes de | a educaci 6n (en adel ante tanbi én
"dotaci 6n") al namero total de asistentes que se
desenpefien en | os establ eci m ent os educaci onal es
dependi entes de un misno servicio |local, expresada en horas
cronol 6gi cas de trabaj o senanal es

Al establ ecerse | a dotaci 6n, deberd indicarse si |os
asi stentes de | a educaci 6n corresponden a | as categorias
profesional, técnica, adnmnistrativa o auxiliar, segun lo
establ ecido en el parrafo 2° del titulo | de esta |ey.

Articulo 17.- Para incorporarse a una dotaci 6n de
asi stentes de | a educaci 6n sera necesario cunplir con |os
si gui entes requi sitos:

a) Ser ciudadano.
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b) Haber cunplido con la ley de reclutanmento y
novi |l i zaci 6n, cuando fuere procedente.
c) Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo;
| o que se acreditara nmediante certificaci 6n del Servicio
de Sal ud correspondi ente. El sol o hecho de contar con una
calificacion y certificaci 6n de di scapaci dad de
conform dad con la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una
pensi 6n de invalidez de cual quier régimen previsional, no
podréa obstar el cunplimento de este requisito. Ley 21690
d) Contar con licencia de educaci 6n nedia o poseer Art. 4° N 1, a)
titul o profesional o técnico exigido por |la presente |ley D. 0. 24.08.2024
para el desenpefio de |la funci 6n correspondi ente. Para
aquel I os cargos regidos por esta ley en | os cuales se exija
tener licencia de educaci 6n nedi a, se entendera que
cunpl en dicho requisito | as personas con di scapaci dad
mayores de 18 afios que acrediten haber conpl etado sus
estudi os en | a nodal i dad de educaci 6n especial, de
conform dad con | o dispuesto en el decreto N° 83, de 2015,
del Mnisterio de Educaci 6n, que aprueba criterios y
ori entaci ones de adecuaci 6n curricul ar para estudi antes con
necesi dades educativas especi al es de educaci 6n parvularia vy
educaci 6n basica o la nornmativa que | o reenpl ace. Ley 21690
e) No haber cesado en un cargo publico conp Art. 4° N 1, b)
consecuenci a de haber obtenido una calificaci 6n deficiente, D. 0. 24.08.2024

o por nedida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde | a fecha de expiraci 6n de
funci ones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
0 cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asi gnada pena de crinmen o sinple delito. Sin perjuicio
de o anterior, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y adnministrativos, no sera i npedi nento para e

i ngreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asi gnada pena de sinple delito, sienpre que no sea de
aquel I os contenplados en el Titulo V del Libro Il del
Cbédi go Penal

En el caso de | os extranjeros, deberéan contar con
permanenci a definitiva en Chile y cunplir con | os requisitos
de los literales c), d), e) y f) precedentes.

Articulo 18.- El asistente de | a educaci 6n estara
afecto a | as sigui entes prohi biciones:

a) Ejercer facultades, atribuciones o representaci 6n
de las que no esté |legal mente investido, o no |l e hayan sido
del egadas.

b) Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos
en que tengan interés él, su cényuge, sus parientes
consangui neos hasta el tercer grado inclusive o por
af i ni dad hasta el segundo grado, y |as personas |igadas a
él por adopci 6n

c) Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en
contra de los intereses del Estado o de |las instituciones
que de él fornen parte, salvo que se trate de un derecho
gque atafa directanente al asistente, a su cényuge o0 a sus
pari entes hasta el tercer grado de consangui ni dad o por
afinidad hasta el segundo grado y |as personas |igadas a él
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por adopci 6n.

d) Intervenir ante los tribunales de justicia conp
parte, testigo o perito, respecto de hechos de que hubiere
tomado conocimento en el ejercicio de sus funciones, o
declarar en juicio en que tenga interés el Estado o sus
organi snos, sin previa conuni caci 6n a su enpl eador

e) Someter a tramtaci éon innecesaria o dilacioén |os
asunt os entregados a su conocimento o resolucion, o exigir
para estos efectos docunentos o requisitos no establ ecidos
en | as di sposici ones vigentes.

f) Solicitar, hacerse proneter o aceptar donativos,
ventajas o privilegios de cual quier natural eza para si o
para terceros

g) Ej ecutar actividades, ocupar tienpo de |la jornada de
trabajo o utilizar personal, material o infornacioén
reservada o confidencial del organisno para fines ajenos a
| os institucionales.

h) Realizar cual quier actividad politica dentro de la
jornada de trabajo o usar su autoridad, cargo o bienes de la
instituci 6on para fines ajenos a sus funciones.

i) Atentar contra |l os bienes de la institucion
coneter actos que produzcan | a destrucci 6n de nateri al es,

i nstrunmentos o productos de trabajo o dism nuyan su valor o
causen su deterioro

j) Incitar a destruir o inutilizar instalaciones
publicas o privadas, o participar en hechos que |as dafien

k) Realizar cualquier acto atentatorio a |a dignidad de
| os denmés integrantes de |a conuni dad educativa. Se
consi derara cono una acci 6n de est e tipo el acoso sexual
entendi do segun |l os térninos del inciso segundo de
articulo 2 del Codigo del Trabajo, y la discrimnacion
arbitraria, segun la define el articulo 2 de la ley N°
20. 609.

|) Realizar todo acto calificado conb acoso | aboral en
| os térm nos que dispone el inciso segundo del articulo 2
del Cddi go del Trabajo.

Articulo 19.- En un nisno establ eciniento no podran
desenpefarse personas |igadas entre si por natrinonio, por
parent esco de consangui ni dad hasta el tercer grado
i nclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopci 6n
cuando entre ellas se produzca relaci6n jerarquica

Si respecto de trabajadores con relaci én jerarquica
entre si se produjera alguno de |os vincul os que se
i ndican en el inciso anterior, el subalterno debera ser
destinado a otra funci 6n en que esa relaci 6n no se
produzca

Articulo 20.- El desenpefio de | os cargos a que se
refiere el presente estatuto sera conpatible con

a) El ejercicio de funciones a honorarios, sienpre que
se efectlen fuera de |la jornada ordinaria de trabajo.

b) El ejercicio de un méxi o de dos cargos de m enbro
de consejos o juntas directivas de organi snos estat al es.

c) Los cargos que tengan | a calidad de exclusiva
confianza y con aquell os cuyo nonbram ento sea por plazos
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| egal ment e det er ni nados

d) Los cargos de directivos superiores de |os
est abl eci m ent os de educaci 6n superior del Estado,
ent endi éndose por tales |os que sefial an | os estatutos
organi cos de cada uno de ellos

La conpatibilidad de remuneraci ones no libera a
funcionari o de | as obligaci ones propias de su cargo,
debi endo prolongar su jornada para conpensar |as horas que
no haya podi do trabajar por causa del desenpefio de | os
enpl eos conpati bl es.

No obstante | o anterior, aquellos cargos que siendo
conpati bl es no puedan desenpefiarse con posterioridad a |la
jornada | aboral dada su natural eza, |liberarédn a
funcionari o de | as obligaci ones de aquel, pudiendo e
enpl eador contratar a un asistente en su reenplazo en igua
categoria y por el tienpo que dure dicho cargo, segun |lo
establece el inciso final del articulo 22.

Articulo 21.- El ingreso de |os asistentes de |la
educaci 6n a una dotaci 6n se realizara nedi ante mecani snos
de reclutam ento y sel ecci 6n publicos, inclusivos y
transparentes, |os que deberéan considerar criterios
obj etivos de ingreso a cada uno de | os cargos que se
provean, conforne a |os perfiles de conpetencias |aborales
previ ament e defini dos de acuerdo al parrafo 3° del titulo
l.

En caso de que se provean vacantes que se produzcan
dentro de una dotacion, ello se realizara nediante
nmecani snos de sel ecci 6n internos, |os que deberan
considerar a |l o nenos criterios de idoneidad para el cargo,
resul tados de desenpefio y anti giledad en el servicio. En
caso de que resulten desiertos, se realizarén procesos
abi ertos al publi co.

Con todo, la provision de |as vacantes debera ser
ordenada nedi ante acto fundado del Director Ejecutivo de
servicio, en que deberd constar que es necesaria para la
correcta prestaci 6n del servicio educacional, en relacioén
a las normas sobre fijaci 6n de dotaci 6n de personal, y
determ narse sobre | a base de, al nenos, |os siguientes
el ement os:

1) Matricula total del establecimento en que se
produce | a vacante.

2) Niveles y nodalidades de |a educaci 6n provi sta por
di cho est abl eci nmi ent o.

3) Plan de Estudi o, Proyecto Educativo Institucional,
Pl anes de Mejoranmi ento Educativo, Plan de Integracioén
Escol ar, Plan de Convivencia Escolar y otros instrunentos
anél ogos.

Articulo 22.- Los asistentes de |a educaci 6n que
i ngresen a una dotaci 6n podréan ser contratados por un
pl azo fijo, que no podré exceder de un afio escolar, o uno
i ndefi ni do.

En | os contratos de plazo fijo, el hecho de conti nuar
el funcionario prestando servicios con conocimento de
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servicio después de expirado el plazo, lo transforma en uno
de duraci 6n indefinida. lgual efecto producird | a segunda
renovaci 6n de un contrato de plazo fijo.

El contrato de reenplazo es aquel en virtud del cual un
asi stente de | a educaci 6n presta servicios en un
establecimento para suplir transitorianmente a otro con
contrato vigente que no puede desenpefiar su funci én
cual qui era que sea |l a causa. Este contrato debera incluir
el nonbre del trabajador que se reenplaza y | a causa de su
ausenci a, | as funciones que desenpefia y su perfil, y se
ext endera cono maxi no por el periodo de ausencia de
trabaj ador reenpl azado

Articulo 23.- Los contratos de trabajo de |os
asi stentes de | a educaci 6n regidos por este titulo
deber &n contener, a lo nenos, las siguientes
esti pul aci ones:

1) Descripci é6n de | as funci ones enconendadas, de
acuerdo a los perfiles de conpetencias |aboral es que
correspondan, |os que se entenderén parte integrante de
contrato.

2) Singularizaci 6n del o |os establ eci m entos
educaci onal es en que el asistente de |a educaci 6n
desenpefara sus funciones.

3) Determinaci én de | a jornada senanal de trabajo,
sefial ando, a I o nmenos, | os horarios de inicio y térnino de
| a jornada | aboral

4) Duraci 6n del contrato, de conformdad al articulo
pr ecedent e.

5) Renuner aci 6n.

Sin perjuicio de | o sefial ado en | os nuneral es
anteriores, se entenderan incorporadas al contrato de
trabajo | as condiciones | aborales que este estatuto u otras
| eyes establ ezcan para estos trabaj adores.

Articulo 24.- Las nodificaciones a |las estipul aci ones
del contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran
firmadas por las partes al dorso de los ejenplares de éste
o en docunento anexo

No sera necesario nodificar |os contratos para
consi gnar por escrito en ellos |os aunmentos derivados de
reaj ustes | egal es de renuneraci ones. Sin enbargo, aun en
este caso, |la renmuneraci 6n del trabaj ador debera aparecer
actualizada en | os contratos por | o nenos una vez al afio
i ncluyendo | os referidos reajustes.

Parrafo 2°

ol i gaci ones funcionari as

Articulo 25.- Los asistentes de |a educaci é6n deberan
cunplir con I as obligaciones funcionarias establ ecidas en el
articulo 61 y les sera aplicable |o dispuesto en |os
articulos 62 y 63, todos del Estatuto Adm nistrativo
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Articulo 26.- En todo lo relativo a destinaci ones,
com si ones de servicio y conetidos funcionarios, se
aplicarid a los asistentes de |a educaci 6n | o di spuesto en
el parrafo 3° del titulo Ill del Estatuto Adm nistrativo

Las destinaci ones deberan fundarse en ajustes a la
dotaci 6n y efectuarse una vez que ésta haya sido fijada
Con todo, una vez decretada |a destinacion, aquell os
asi stentes que consi deren que se |l es ha causado nenoscabo
podran reclamar de ello de acuerdo al inciso tercero de
articulo 12 del Cddigo del Trabajo, sin perjuicio de su
derecho a reclamar. Lo anterior no podra paralizar |la
destinaci 6n, salvo que el servicio asi |o deternine

Sal vo expreso acuerdo de las partes, |as destinaciones
que el servicio local realice a un asistente de |la
educaci 6n sol o podran realizarse a un establ eciniento que
se encuentre en la msma conuna del que fue sefial ado en el
contrato de trabajo bajo |os térm nos del nuneral 2) de
articulo 23 de la presente ley, o0 en otras conunas del
nm sno radi o urbano.

Parrafo 3°

Der echos funci onari os

Articulo 27.- Los asistentes de |a educaci én tendrén
derecho a ser defendidos por el servicio |ocal del que
dependan en los térninos que sefala el articulo 90 de
Estatuto Admi nistrativo. Asimsnp, gozaran de | os derechos
establ ecidos en el articulo 90 A del misno cuerpo |egal

Articulo 28.- Los asistentes de |a educaci 6n tendran
derecho a pernutar sus cargos sienpre que se desenpefien en
enpl eos de una msnma natural eza y que cuenten con |la
autori zaci 6n de | os respectivos enpl eadores.

La permuta procedera desde y hacia cual qui er conuna
del pais.

En estos casos, |los traslados pernitiran que |os
asi stentes conserven su renuneraci 6n y bonificaci ones a que
tengan derecho baj o sus nuevas condi ci ones.

Articulo 29.- El personal asistente de |a educaci 6n
podréa hacer uso de licencias nédi cas, entendi das éstas
cono el derecho que tiene el asistente de ausentarse o
reducir su jornada de trabajo durante un determ nado | apso
con el fin de atender al restablecimento de su salud, en
cunplimento de una prescripci 6n profesional certificada
por un nédico cirujano, cirujano dentista o matrona, segln
corresponda, autorizada por el conpetente Servicio de Sal ud
o Institucion de Salud Previsional, en su caso. Durante su
vigencia el asistente continuara gozando del total de sus
remuner aci ones.

Durante el periodo de permi so postnatal parenta
regul ado en el articulo 197 bis del Codigo del Trabajo,
| os asistentes que hagan uso de él tanbi én conti nuaran
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gozando del total de sus renuneraciones
En materia de accidentes en actos de servicio y de
enf er nredades contraidas en el desenpefio de sus funciones,
se les aplicaran las normas de la ley N° 16.744. Sin
perjuicio de lo anterior, |los servicios |ocales podréan
afiliar a los asistentes de |a educaci 6n a nutual es de
seguri dad.
Los servicios locales podran afiliar al personal
asi stente de | a educaci 6n a cajas de conpensaci 6n de
asignaci 6n fanmliar. El personal asistente podra, adenas,
afiliarse a | os servicios de bienestar que el servicio |oca
haya constituido o de que sea parte y en este caso se
aplicard |l o dispuesto en el articulo 23 del decreto |ey
N° 249, de 1974. Ley 21126
Art. 38 1)
D.O 17.12.2018

Articulo 30.- Se entiende por pernmiso |a ausencia
transitoria de la instituci 6n por parte de un asistente en
| os casos y condi ci ones que nas adel ante se indican

El Director Ejecutivo de la institucion podré
conceder o denegar discrecional mente dichos permi sos.

Los asistentes podran solicitar perm sos para
ausent arse de sus | abores por notivos particul ares hasta por
seis dias héabiles en el afo cal endari o, con goce de
renmuner aci ones. Estos perm sos podran fracci onarse por
dias o nedios dias.

Podr &n, asim sno, solicitar que |os dias habiles
insertos entre dos feriados, o un feriado y un dia sabado
o donmi ngo, segun el caso, puedan ser de descanso, con goce
de remuneraci ones, en tanto se recuperen con otra jornada u
horas de trabajo, realizadas con anterioridad o
posterioridad al feriado respectivo.

El asistente podra solicitar perm so sin goce de
remuner aci ones:

a) Por notivos particul ares, hasta por seis neses en
cada afio cal endari o.

b) Para permanecer en el extranjero, hasta por dos
afios.

El linmte sefialado en el inciso anterior no sera
aplicable en el caso de asistentes que obtengan becas
ot orgadas de acuerdo con |l a | egislacién vigente.

Articulo 31.- Los asistentes de |a educaci 6n regidos
por este Titul o quedaran afectos al seguro de cesantia
establecido en la ley N° 19.728, en |l as condiciones
sefial adas en dicha | ey. En consecuencia, estaréan obligados
a cotizar de acuerdo con la msma normativa. En este caso
| as prestaci ones de cesantia procederan conforne a | o que
se indica a continuaci 6n

Tendran derecho a una prestaci 6n por cesantia, en
| os térm nos establecidos en el Parrafo 3° del Titulo
de la referida |l ey, sienpre que rednan | os siguientes
requi sitos:

a) Que el contrato de trabajo haya terninado por al guna
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de | as causal es sefial adas en los articulos 33 y 34 de la
presente ley, salvo | as sefial adas en las letras f), g) y h)
del citado articulo 33

b) Que cunpla con |o dispuesto en las letras b), c) y
d) del articulo 12 de la ley N 19.728.

Si el contrato termina por |la causal establecida en e
articulo 34 de esta ley, el trabajador tendra derecho a |la
i ndemni zaci 6n que dicho articulo contenpla y se aplicaré
| o dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo
13 de la ley N 19.728.

Si el contrato ternmina por |as causal es establ ecidas en
los literales a), c) y d) del articulo 33 de esta ley, el
asi stente de | a educaci 6n dependi ente de un servicio | oca
tendré derecho al beneficio contenplado en el articulo 14
de la ley N° 19.728, en |la forma sefial ada en di cha nornma

Trat andose de asi stentes de | a educaci 6n dependi ent es
de un servicio local que cesen su relacion |aboral por |as
causal es sefial adas en el literal e) del articulo 33 y de
articulo 34 del presente cuerpo legal, tendran derecho a
lo establecido en el articulo 15 de la ley N 19.728.

En caso de terminaci 6n de |a rel aci 6n | aboral por
fallecimento del asistente de |a educaci 6n dependi ente de
un servicio local, se aplicara | o establecido en e
articulo 18 de la ley N 19.728.

Si el contrato termina por |a causal establecida en e
literal f) del articulo 33 de esta ley, el trabajador
tendréa derecho al beneficio contenplado en el articulo 19
de la ley N° 19.728.

Tendran derecho a recibir prestaci ones del Fondo de
Cesantia Solidario establecido en el articulo 24 de la ley
N° 19.728, los asistentes de | a educaci 6n cuya
contrataci 6n term ne por |as causal es sefial adas en | a
letra e) del articulo 33 y el articulo 34 de |la presente
| ey, sienpre que cunplan | as denas condi ci ones cont enpl adas
en la ley N° 19.728.

Articulo 32.- Los asistentes de |a educaci é6n podran
constituir asociaciones de funcionarios de acuerdo a |as
di sposiciones de la ley N° 19.296. La afiliacion a dichas
asoci aci ones sera sienpre voluntaria, aplicandose |as
normas sobre fuero establ ecidas en dicha |ey.

Parrafo 4°

De |a term naci 6n de | a rel aci 6n | abora

Articulo 33.- Los asistentes de |a educaci 6n que
formen parte de una dotaci 6n dejaran de pertenecer a ella
por |as siguientes causal es:

a) Por renuncia voluntaria, dando aviso con treinta
dias de anticipacio6n, a |lo nmenos.

b) Fallecim ento.

c) Falta de probidad o conducta innoral, establecidas
f ehaci entenente medi ante sumari o admi nistrativo, establ ecido
en el Titulo V del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Mnisterio de Hacienda, en | o que fuere
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pertinente.
d) Incunplimento grave de | as obligaci ones que inpone
su funci6n, tales conp |l a no concurrencia a sus | abores,
sin causa justificada durante dos dias segui dos, dos |unes
en el nes o un total de tres dias durante igual periodo de
ti enpo.
e) Vencimento del plazo del contrato.
f) Qotencion de jubilacién, renta vitalicia o
pensi 6n de un régi nen previsional, en relacién con |la
funci 6n que desenpefien en el establ ecim ento.
g) Salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio
del cargo. El solo hecho de contar con una calificacién y
certificaci 6n de di scapaci dad de confornmidad con la ley N°
20.422 y/o ser asignataria de una pension de invalidez de
cual qui er réginen previsional, no configurara esta causal . Ley 21690
h) | nhabilidad sobreviniente para desenpefiarse conp Art. 4° N 2, a)
asi stente de | a educaci 6n, de acuerdo al articulo 3 de la D. 0. 24.08.2024
ley N° 19.464.

Para efectos de la aplicaci én de | a causal establ ecida
en la letra g) de este articulo, el Director Ejecutivo de
servicio s6lo podra considerar cono salud inconpatible con
el desenpefio del cargo, haber hecho uso de licencia médica
en un | apso continuo o discontinuo superior a seis nmeses en
los ultinps dos afos, sin nmediar declaraci 6n de sal ud
irrecuperable. El Director Eecutivo del servicio, para
ejercer la facultad antes sefal ada, debera requerir
previanente a |la Comni si 6n de Medicina Preventiva e
I nvalidez | a eval uaci 6n del funcionario respecto a la
condi ci 6n de irrecuperabilidad de su salud y que no le
pernite desenpefar el cargo

No se considerard para el cénputo de | os seis neses
sefial ado en el inciso anterior, las |licencias otorgadas en
| os casos a que se refiere el articulo 115 del Estatuto
Adnministrativo y el titulo Il, del libro Il, del Cbodigo
del Trabaj o.

En caso de di scapaci dad sobreviniente, calificada y
certificada segun la ley N° 20.422, |a eval uaci 6n que
realice | a Comision de Medicina Preventiva e |Invalidez en
cunplimento de | o establ ecido en el inciso segundo deberéa
considerar la condicién de salud de |a persona en rel acion
con el cargo especifico que desenpefia, indicando si podré
continuar realizando |as | abores respectivas. Ley 21690

Si se hubi ere declarado irrecuperable |a salud de un Art. 4° N 2, b)
asistente, éste deberéa retirarse del Servicio Local de D. O 24.08. 2024
Educaci 6n Publica, dentro del plazo de seis neses, contado
desde | a fecha en que se le notifique la resolucién por |la
cual se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido este
pl azo el enpleado no se retirare, procederd |a decl araci 6n
de vacanci a del cargo

A contar de la fecha de la notificacién y durante el
referido plazo de seis neses, el asistente no estaré
obligado a trabajar y gozaréa de todas |as remnuneraci ones
correspondi entes a su enpleo, |las que seran de cargo de
sost enedor.

Articulo 34.- Sin perjuicio de | o sefial ado en el
articulo anterior, los servicios |ocales podréan poner
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térmno al contrato de trabajo a consecuencia de |os
canbi os, ajustes y redistribucion que se efectle a la
dot aci 6n de asistentes de |a educaci 6n del servicio |ocal
conforne al articulo 46 de la ey N° 21.040, tanto en su
t amafio, conposici 6n o redistribuci én entre
establecimentos de la nmisnma, a causa de:

a) Variaciones en el nunero de estudi antes
mat ri cul ados en | os establ eci m ent os dependi entes de
servicio respectivo

b) Procesos de reestructuraci 6n, fusioén o cierre de
est abl eci m ent os educaci onal es dependi entes de un i sno
servicio |ocal.

c) Canbios en los niveles y nodalidades de |a
educaci 6n provi sta por dichos establ eci m entos.

Los asistentes de | a educaci 6n que cesen en sus cargos

por |la causal sefialada en este articulo tendran derecho a

una i ndemmi zaci 6n de cargo del servicio, equivalente a

total de las renuneraci ones devengadas en el dltinp nes de

vigencia del contrato respectivo, por cada afio de servicio,

o fracci 6n superior a seis neses, con un naxi no de once.

Esta i ndemmi zaci 6n no sera inponible ni constituird renta

para todo efecto legal y se le aplicard |o dispuesto en el

inciso final del articulo 172 del Cbédi go del Trabajo. Ley 21126
La resol uci 6n de ajuste de dotaci 6n seréa sienpre Art. 38 2)

f undada. D.O 17.12.2018

Articulo 35.- El funcionario cuyo contrato term ne por
aplicaci 6n de una o nas causal es conteni das en |os
articulos 33 y 34 podré& reclamar al juzgado conpetente en
los térmnos del articulo 168 del Cddigo del Trabajo, si
consi dera que dicha aplicacion es injustificada, indebida o
i mprocedente, o que no se haya invocado ni nguna causa
| egal .

Articulo 36.- Asimsno, |os funcionarios podran
ejercer la accion de tutela de derechos fundanental es
confornme a las hipo6tesis establecidas en los articul os 485
y siguientes del Cbdigo del Trabajo.

Articulo 37.- Los funcionarios tendréan derecho a
reclamar de | os vicios de |egalidad que afectaren |os
derechos que les confiere el presente Estatuto y que no
tengan contenpl ado un procedi m ento especial, de acuerdo a
|l o establecido en el articulo 160 del Estatuto
Adm nistrativo

TiTULO 111

Nor mas generales relativas a | as condici ones de
desenpefio de | os asistentes de | a educaci 6n

Parrafo 1°
De | as condi ci ones | aboral es
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Articulo 38.- Los asistentes de |a educaci 6n tendréan
derecho a que se respeten las funciones para | as que fueron
contratados, |las que podran desarrollarse en uno o nas
est abl eci m ent os educaci onal es.
Asim sno, el director del establecinmento educaci ona
podr &, excepcional nente, enconmendar | abores determ nadas,
distintas de las estipuladas en el contrato, a uno o nas
asistentes de |l a educaci 6n para permtir la norma
prestaci 6n del servicio educacional o para facilitar e
desarroll o de actividades extracurriculares, sienpre y
cuando estas | abores correspondan a la nisma categoria de
asi stentes de | a educaci 6n en | a que se encuentra
contratado, correspondan exclusivanmente a funci ones propias
del servicio educacional y se deban ejecutar dentro de la
jornada ordinaria de trabajo.
Excepci onal nrente, ante |la ausencia transitoria de un
docente, |os asistentes de | a educaci 6n prof esi onal es
pr ef erent enent e psi copedagogos podran ser destinados a
cubrir una determ nada clase, con el propésito de mantener
el correcto funcionam ento de | os establ eci ni ent os
educaci onal es. Ley 21152
Con todo, en ningun caso a |l os asistentes de la Art. 9 N 3
educaci 6n se | es podra enconendar | abores que pongan en D. 0. 25.04.2019
riesgo su integridad fisica. La infraccidn a esta norna
sera consi derada grave para | os efectos establ eci dos en el
articulo 73 de la ley N° 20.529, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiera configurarse.

Articulo 39.- La jornada semanal ordinaria de trabajo
de |l os asistentes de | a educaci 6n regul ados en esta |l ey no
podr& exceder de 44 horas cronol 6gi cas para un m sno
enpl eador, incluyendo 30 mi nutos de col aci 6n para aquel |l os
trabaj adores contratados por, a | o nenos, 43 horas.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en que
la distribucion de la jornada diaria fuere igual o superior
a 8 horas, ésta incluird 30 m nutos destinados a
col aci 6n, aun cuando |l a jornada senmanal sea inferior a 43
horas. El tienpo utilizado para |la colacién no podréa ser
i nterrunpi do, salvo casos de fuerza nmayor

El tienmpo que el asistente de |a educacio6n utilice en
un misno dia para trasladarse de un estableciniento a otro
en virtud de una msna relaci 6n |aboral, se consideraré
trabaj ado para todos |os efectos de esta ley, y el costo de
novi |l i zaci 6n sera de cargo del enpl eador. Anbas
circunstanci as deberan sefal arse expresanente.

Articulo 40.- El enpl eador debera proporcionar a |os
asistentes de | a educaci 6n una infraestructura adecuada
para ejercer el derecho a col aci 6n, incluyendo entre |as
i nstal aci ones, servicios higiénicos.

Articulo 41.- Los asistentes de |a educaci 6n gozaran
de feriado por el periodo de interrupcion de |as
activi dades escolares entre | os neses de enero y febrero o
el que nedie entre el térmno del afo escolar y e
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com enzo del siguiente, asi conp durante la interrupciodn
de las activi dades académ cas en | a época invernal de cada
afio. Durante dichas interrupciones, podréan ser convocados
a cunplir actividades de capacitaci 6n, hasta por un
periodo de tres senanas consecutivas.
Sin perjuicio del inciso anterior, aquellos asistentes
de | a educaci 6n que desarrollen | abores esencial es para
asegurar la correcta prestaci 6n del servicio educacional a
inicio del afio escolar, las que incluiran, a | o nmenos,
aquel I as de reparaci 6n, mantenci 6n, aseo y seguridad de
est abl eci m ent o educaci onal, asi conp aquel | as que
determi ne nediante acto fundado el Director Ejecutivo,
podran ser |l amados a cunplir con dichas tareas, en cuyo
caso se |l es conpensara en cual qui er otra época del afio
| os dias trabaj ados. Ley 21152
Con todo, se podré& fijar cono fecha de térnmino del Art. 9 N° 4 a)
feriado estival, cinco dias hébiles previos al inicio del D. 0. 25.04.2019
afio escol ar. Ley 21152
Para el caso del personal de los jardines infantiles Art. 9 N° 4 b)
financi ados por |a Junta Nacional de Jardines Infantiles D. 0. 25.04.2019
via transferencia de fondos, |a capacitaci 6n se realizara
preferentenente durante el nes de enero

Articulo 42.- Sin perjuicio de |lo establecido en e
articulo anterior, el feriado de |os asistentes de |la
educaci 6n de | os establ eci m entos de educaci 6n parvul ari a
fi nanci ados nedi ante transferencia de fondos de la Junta
Naci onal de Jardines Infantiles se regird por |o dispuesto
en la ley N° 20.994.

Parrafo 2°

De | as renuneraci ones y asignaci ones

Articulo 43.- La renmuneraci 6n de |os asistentes de |la
educaci 6n se determ nara conforne al Cbédi go del Trabajo.

La renuneraci 6n bruta nensual del personal asistente
de |l a educaci 6n que se desenpefie en establ eci m ent os
educaci onal es que sean dependi entes de un Servicio Local de
Educaci 6n Publica y se encuentren regi dos por el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de
Educaci 6n, no podréa ser inferior a las cantidades
establ ecidas en el articulo 21 de la ley N° 19.429, para
| as categorias sefial adas en los articulos 7, 8 y 9,
segun corresponda. Lo anterior, tanbi én sera aplicable a
| os asistentes de |a educaci 6n de | o0s establ eci m entos
regi dos por el decreto ley N° 3.166, de 1980.

Si se convinieren jornadas parciales de trabajo, la
renmuneraci 6n bruta nensual no podra ser inferior a
nmi ni no sefial ado en el inciso anterior para |las referidas
cat egorias, proporcional mente cal cul ada en relaci 6n con |la
jornada semanal ordinaria de trabajo.

Para conpl etar |a renuneraci 6n mensual bruta sefial ada
en el inciso segundo, no se consideraran: |a asignaci 6n de
reconoci m ento por desenpefio en establ ecimentos de alta
concentraci 6n de alummos prioritarios establ ecida en el
articulo 44; la bonificaci 6n de excel enci a acadéni ca
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establecida en el articulo 45; el beneficio del articulo
30 de la ley N° 20.313 a que se refiere el articulo 47; la
asi gnaci 6n de experiencia del articulo 48; el conponente
vari abl e del bono de desenpefio | aboral que | e corresponda
perci bir de acuerdo al articulo 50, y el aunento de
remuneraci 6n establecido en el articulo 7 de la ley N
19. 464. Asimisnmo, se excluira lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 41 del Cdédigo del Trabajo.

Ademas de | as remuneraci ones establ eci das en el
Cbédi go del Trabajo, |os asistentes de |a educaci én
tendran derecho a recibir, si cunplen con | os requisitos
correspondi entes, |as renuneraci ones establ ecidas en | os
articul os siguientes.

Articulo 44.- Existira una Asignaci 6n de
Reconoci mi ento por Desenpefio en Establ ecimentos de Alta
Concentraci 6n de Alumos Prioritarios, de cargo fiscal, la
que sera inponible y tributable, no servira de base de
cél cul o de ninguna otra renuneraci 6n y correspondera a un
nonto fijo mhxi no de $14.620.- nensual es, para un contrato
de 44 horas cronol 6gi cas senmanal es o mas, el cual se
aplicara en proporci6n a |las horas establ ecidas en | os
respectivos contratos. Esta asignacion se reajustard en |la
m sma oportuni dad y porcentaje que |as renuneraci ones del
sector publico.

Esta asignaci 6n se otorgara a |l os asistentes de la
educaci 6n que se desenpefien en establ eci m ent os
educaci onal es publicos regidos por el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, que sean
de alta concentraci 6n de alummos prioritarios, entendi endo
por ello a aquellos que tengan, al nenos, el 60% de
concentraci 6n de alumos prioritarios de acuerdo a la | ey
N° 20.248. Para estos efectos, en escuelas o |liceos
carcel es se entendera que |l a concentraci 6n de al umos
prioritarios es igual al 60%

Los asistentes de | a educaci 6n que se desenpefien en
est abl eci m entos que se encuentren ubi cados en zonas
rurales, y tengan una concentraci 6n de alumos prioritarios
inferior al 60%y mayor o igual al 45% tendran derecho a
una asi gnaci on igual al 50% del nonto establ ecido en e
i nci so prinero.

Articulo 45.- Los asistentes de |a educaci 6n que se
desenpefien en un establ eci nmi ent o educaci onal que haya sido
sel ecci onado conp de Desenpefio de Excel enci a Académ ca
tendran derecho a percibir una Bonificaci 6n de Excel enci a
Acadénica, en los térmi nos establecidos en el articulo 2
de la ley N 20.244.

Articulo 46.- Los asistentes de |a educaci én
perci biran, si corresponde, el beneficio establecido en el
articulo 59 de la ley N 20.883.
A los asistentes de | a educaci 6n sefial ados en e
i nci so segundo del articulo 43 no les sera aplicable lo
di spuesto en el inciso anterior
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Articulo 47.- Los asistentes de |a educaci 6n que
| aboren en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca,
Ant of agasta, Aisén del Ceneral Carlos |bafiez del Canpo y
de Magallanes y Antartica Chilena, asi conob en |las
Provi ncias de Palena, Chiloé e Isla de Pascua y en |las
cormunas de Juan Fernandez y Cochamd, percibiréan e
beneficio establecido en el articulo 30 de la ley N°
20.313, en la forma sefial ada en dicho articulo y sus
nor mas conpl enent ari as.

Articulo 48.- Los asistentes de |a educaci 6n que se
desenpefien en establ eci m ent os educaci onal es dependi ent es
de un Servicio Local de Educaci 6n Pdblica, y se encuentren
regi dos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, de
M ni sterio de Educaci 6n, tendran derecho a una asignaci 6n
de experiencia, por cada dos afios de servicio en un misno
servicio |l ocal de educaci 6n, y se devengaré
aut onati canmente desde el priner dia del nes siguiente a
aquel en que se hubiere cunplido el bienio respectivo.

El nonto de |la asignaci 6n de experiencia se
determ naréa cal cul ando un 2% sobre | a renmuneraci 6n que se
indica en el inciso siguiente, por periodos de dos afos,
con un limte de treinta afios.

La renuneraci 6n que se utilizaréa cono base de
cal cul o del porcentaje sefalado en el inciso anterior
serd |la renuneraci 6n bruta mensual ninima establ ecida en
el inciso segundo del articulo 43 para cada una de |as
categorias, segun corresponda. En el caso de |os
asi stentes de | a educaci 6n pertenecientes a la categoria
del articulo 6, dicho porcentaje se calculara sobre 3,5
veces del suel do base del grado 23 del estamento de
prof esional es de |la Escala Unica Suel do del decreto ley N°
249, de 1974. Ley 21126

Tanbi én tendran derecho a | a asignaci 6n de Art. 38 4)
experiencia |l os asistentes de |a educaci 6n de |os D.O 17.12.2018
est abl ecim entos regi dos por el decreto ley N° 3.166, de
1980. En este caso, |os afios de servicio se conputaran en
el misno establ eci m ento.

En | os casos de nejoraniento de | as remruneraci ones de
| os trabaj adores a que se refiere este articulo, distintos
del reajuste general de remnuneraci ones que se otorguen a |os
trabaj adores del sector publico, |os bienios se conenzaran
a conputar nuevanente desde | a fecha de dicho nejoram ento.

Los trabaj adores a que se refiere el inciso anterior
tendr an derecho, en todo caso, a una renuneraci 6n no
inferior a aquella que tenian producto de la suna entre
aquel l a renuneraci 6n bruta previa al increnento y la
asi gnaci 6n de experiencia que estuvieren percibiendo. Para
este efecto, se |les reconocera en su nueva remuneraci 6n
aquel I a asi gnaci 6n de experiencia que |es asegura dicha
rent a.

Si | a nueva renuneraci 6n, producto de la nejora antes
sefial ada, fuere equivalente o superior a |la renuneracion
gque asegura el inciso anterior, se percibira esta, sin
asi gnaci 6n de experi enci a.

La asi gnaci 6n de experiencia sera inponible,
tributable y no constituiréd base de céal cul o de ni nguna
otra remuneraci on.
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Articulo 49.- Las renuneraciones de | os asistentes de
| a educaci 6n que se desenpefien en | os establ eci m entos de
educaci 6n parvul ari a financi ados por |la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos,
dependi entes de un servicio local, se determ naréan de
acuerdo al Cbodigo del Trabajo. Sin perjuicio de |o anterior
tendran derecho a |l as siguientes renuneraci ones:

a) La asignacion del articulo 3 de la ey N 20.905
en |l a nedida que cunplan [ os requisitos para percibirla.
b) La asignaci 6n de experiencia del articul o 48,
sienpre que se encuentren en |las categorias técnicas,
adm nistrativas y auxiliares de los articulos 7, 8 y 9,
respectivamente, y cunplan | os demas requisitos
Los asistentes de | a educaci 6n sefial ados en el inciso
prinmero, tendréan derecho al bono de desenpefio | aboral de
articulo 50, en |la nedida que cunplan |os requisitos para
percibirlo. Ley 21405
Art. 64
D.O 22.12.2021

Parrafo 3°

Del bono de desenpefio | abora

Articulo 50.- Los asistentes de |a educaci 6n que se
desenpefien en establ eci ni ent os educaci onal es dependi ent es
de | os Servicios Local es de Educaci 6n Publica regi dos por
el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio
de Educaci 6n, y los regidos por el decreto ey N° 3.166,
de 1980, que tengan un contrato vigente al 31 de agosto de
cada afio, podran recibir, anual nente, un bono de
desenpefio | aboral de hasta di ez uni dades de fonento, para
aquel | os trabaj adores con una jornada | aboral de 44 horas
semanal es, el que sera proporcional para |os funcionarios
con una carga horaria nenor a |la reci én enunci ada.

El bono de desenpefio | aboral contendr& | os siguientes
el enent os:

1) Un conponente base, que corresponderd a seis
uni dades de fonento.

2) Un conponente variable, que correspondera a 4
uni dades de fomento cono maxi no.

El nonto del componente variable sera determ nado de
acuerdo al grado de cunplimento de un "indi cador general de
eval uaci 6n", el cual estara conpuesto por |las siguientes
variables a |l as cual es se | es asignard un porcentaje de
cunpl i m ent o:

a) Afos de servicio en el sistens.

b) Escol ari dad.

c) Convivencia Escol ar.

d) Resul tados control ados, por indice de
vul nerabi |l i dad escol ar, del Sistema de Medicién de |a
Calidad de | a Educaci 6n (SI MCE) por establ eci m ento,
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consi derando el dltino nivel nedido entre | os dos afos
i nnedi at anente anteri ores.

A las variabl es sefal adas en el inciso anterior se les
asi gnara un porcentaje de cunplimento.

Obt endr an el nonto méxi no del conponente vari able
aquel l os asistentes de | a educaci 6n que, por la sunatoria
de las 4 variabl es indicadas, obtengan el 80% o mas de
val or del indicador general de eval uaci 6n. Si dicho val or
del indicador general de eval uaci 6n fuere superior al 70%e
inferior al 80% el conponente variable sera de 2,8
uni dades de fonento. Para | os asistentes de |a educaci 6n
gue obtengan un val or del indicador general de eval uaci 6n
superior al 50%e inferior o igual al 70% el conponente
vari abl e sera de 1,4 uni dades de fonento. Un val or de
i ndi cador general de eval uaci 6n igual o nmenor al 50% no
dara derecho al conponente vari abl e.

Los beneficiarios del bono de desenpefio | aboral seréan
determi nados en el mes de octubre de cada afio, nediante
resol uci 6n de | a Subsecretaria de Educaci 6n, a quien
correspondera su adm ni straci 6n, concederlo y resolver |os
recl anos a que haya | ugar

El pago del bono de desenpefio | aboral se realizard en
dos cuotas iguales, en pesos, de acuerdo al valor de la
uni dad de fonento al 1 de dicienbre del afio en que se
otorga, que se pagaran en el sefial ado nes de dicienbre y
en febrero del afio siguiente. Esta bonificaci én no
constituira renuneraci én ni renta para todo efecto | ega
Yy, €en consecuencia, no sera inponible ni tributable, no
estara afecta a descuento alguno y no ser& consi derada
subsi di o peri 6dico para efectos de | o dispuesto en e
articulo 12 de la ley N 20.595.

Qui enes perci ban naliciosanente este bono deberan
restituir quintuplicada |la cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de | as correspondi entes sanci ones adm nistrativas
y penal es que pudi eren corresponderl es.

Articulo 51.- Un reglanmento del Mnisterio de
Educaci 6n, suscrito ademas por el Mnistro de Haci enda,
determinara el peso relativo de cada una |las variables
asi conp sus ponderaci ones de acuerdo al grado de su
respectivo cunplimento, y las nornas que sean necesari as
para su i npl enent aci én.

El reglanento sefial ado en el inciso anterior debera
dictarse dentro de los ciento ochenta dias posteriores a la
publicaci 6n de la presente ley y en su dictacion |la
autoridad tomara conociniento de |la opini6n de |os
asi stentes de | a educaci 6n y sus organi zaci ones con nmayor
representativi dad naci onal

TiTULO 1V

Modi fi caci ones a otras nornas

Articulo 52.- Introdicense |as siguientes
nodi ficaciones en la ley N 19. 464:
1) Reenpl dzase su articulo 2 por el siguiente:
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"Articulo 2.- La presente ley se aplicara al persona
asistente de | a educaci 6n de | os establ eci m entos
educaci onal es regi dos por el decreto con fuerza de ley N
2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, y al regido por e
decreto ley N° 3.166, de 1980, que tenga contrato vigente y
qgue realice funciones distintas de | a docencia, de aquellas
sefial adas en el articulo 5 del Estatuto de | os Asistentes
de | a Educaci 6n Publi ca. Ley 21126
Se aplicara, asimsno, al personal asistente de |la Art. 38 N° 5)
educaci 6n que cunpla funciones en internados regidos por el D.O 17.12.2018
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de
Educaci 6n.
Asim sno, |o dispuesto en los articulos 3, 4 bis, 5y
13 de esta ley se aplicara a los asistentes de |la
educaci 6n de nivel parvul ario, dependi entes de Servicios
Local es de Educaci 6n Publica y que se desenpefien en
est abl eci m entos financi ados nedi ante transferencia de
fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles."

2) Reenpl azase su articulo 3 por el siguiente:

"Articulo 3.- Sin perjuicio de |las inhabilidades
sefial adas en la Constitucidon y en la |ley, no podran
desenpefar | abores de asistentes de |a educaci 6n | os
condenados por alguno de los delitos contenpl ados en el
titulo V del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, de
M nisterio de Justicia; alguno de |os delitos contenpl ados
en las | eyes Nos 16.618; 20.000, con excepci6n de lo
di spuesto en su articulo 4; 20.005; 20.066 y 20.357; y en
los articulos 141, inciso final, y 142, inciso final, de
parrafo 3 del titulo Tercero, en los parrafos 2, 5, 6, 7
y articulo 374 bis del titulo Séptino, en los parrafos 1
y 2, en los articulos 395 a 398 del parrafo 3, y en |los
parrafos 3 bis y 5 bis del titulo Cctavo, y en los
articulos 433, 436 y 438 del titulo Noveno, todos de
Li bro Segundo del Codi go Penal

En caso de que el asistente de |a educaci 6n sea
sonetido a |l a nedida cautelar de prisién preventiva en una
i nvestigaci 6n por alguno de |os delitos sefal ados en el
inciso anterior, podra ser suspendi do de sus funciones, con
0 sin derecho a renuneraci 6n total o parcial, por el tienpo
gue se prol ongue | a nedida cautel ar

Asi mi sno, para desenpefiarse conb asistentes de |la
educaci 6n deber& acreditarse idoneidad sicol 6gi ca para
desenpefar dicha funci 6n, sobre |a base de un inforne que
debera enmitir el Servicio de Salud correspondiente y no
podran encontrarse inhabilitados para trabajar con nenores
de edad o desenpefiarse en establ eci m ent os educaci onal es,
de acuerdo a la ley N 20.594.

El inforne de idoneidad sicol 6gi ca sefial ado en e
inciso anterior debera referirse exclusivanmente a la
aptitud del trabajador para rel aci onarse con nenores de edad
y no podré en caso alguno referirse a | as conpetenci as
| aboral es del trabajador, |as que deberan acreditarse en el
correspondi ente proceso de sel ecci 6n de personal

La i donei dad sicol 6gi ca para desenpefiarse conp
asistente de | a educaci 6n deber& acreditarse en forma
previa a |la cel ebraci 6n del respectivo contrato."

3) Reenpl 4zase en su articulo 7 |la expresi 6n "enero
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del afio 2018" por "enero de cada afio"

Articul o 53.- Reenpl &zase el inciso quinto de
articulo 13 de la ley N° 19.296 por el siguiente:

"No obstante, para aplicar |as reglas sefial adas en | os
i nci sos precedentes al personal asistente de |a educaci 6n
regido por el Estatuto de |os Asistentes de | a Educaci 6n
del Sector Publico, los quérums a que hace referencia este
articulo se cal cul aran, exclusivanmente, en relaci én con
| os trabaj adores que tengan tal calidad en cada dotaci 6n
publica.".

Articulo 54.- A fin de reconocer |a esencial |abor de
| os asistentes de | a educaci 6n en el proceso educativo de
pais, se establece el 1 de octubre de cada afo conp el
"Dia Nacional de |os Asistentes de | a Educaci 6n", fecha
que se cel ebrara en | os establ eci m entos educaci onal es,
pronoci onandose su inportante tarea cono pilares
fundanent al es de | a ensefianza en el pais.

Articulo 55.- El mayor gasto fiscal que irrogue |la
aplicaci 6n de esta ley durante su priner afio
presupuestario de vigencia se financiara con cargo a
presupuesto del Mnisterio de Educaci6n y, en | o que
faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico. En | os afios siguientes | os recursos se
consultaran en la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo 56.- Las disposiciones del Parrafo 1° de
Titulo Il de la presente ley se aplicaran a | os
asi stentes de | a educaci 6n que prestan servicios en
educaci 6n parvul aria, basica y nedia, en establ ecim entos
particul ares subvenci onados regi dos conforne al decreto con
fuerza de ley N° 2, del Mnisterio de Educaci 6n, de 1998. Ley 21152
Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicara Art. 9 N° 5
tanbi én a | os asistentes de | a educaci 6n que prestan D. 0. 25.04.2019
servi ci os en educaci 6n parvul aria, basica y nedia, en NOTA
est abl eci m ent os educaci onal es regi dos por el decreto |ley
N° 3.166, del Mnisterio de Educaci é6n Publica, de 1980.
La facultad establecida en el inciso segundo de
articulo 41, para estos casos, serda ejercida por el
director de cada establ eci mi ento educaci onal

NOTA

El articulo UGnico de |la Ley 21199, publicada el
23.01.2020, interpreta éste articulo en el sentido de
declarar que los articulos 38, 39, 40 y 41 de |la presente
| ey, benefician en cuanto a sus efectos a | os asistentes de
| a educaci 6n, entendi dos conp tal es qui enes col aboran en el
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desarroll o del proceso de ensefianza y aprendi zaje de | os
estudiantes y la correcta prestaci 6n del servicio
educacional, a través de funciones de caracter profesiona
di stintas de aquellas establecidas en el articulo 5° del
decreto con fuerza de ley N 1, del Mnisterio de
Educaci 6n, pronul gado el afio 1996 y publicado el afio

1997; sean del estanmento técnico, admnistrativo o
auxiliar, realicen sus tareas en aula o fuera de ellas y que
presten servicios en educaci 6n parvul aria, basica y nedia,
en establ eci ni entos que reci ban subvenci 6n por parte de
Est ado, cual qui era sea su forma de organi zaci 6n, conforne
al decreto con fuerza de ley N 2, del Mnisterio de
Educaci 6n, de 1998.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo primero.- Vigencia de la ley. La presente |ley
entrard en vigencia en la fecha de su publicaci 6n respecto
de los servicios |ocal es que se encuentren prestando e
servici o educacional, sin perjuicio de |o establecido en |os
articulos transitorios siguientes.

Articulo segundo.- De los perfiles de conpetencias
| aboral es. La Conision del Sistema Nacional de
Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es, establecida en |la
ley N° 20.267, dentro de | os seis neses siguientes a la
publicaci 6n de esta ley, dard inicio al proceso de
i dentificacion de uni dades de conpetencias relativas a |l os
asi stentes de | a educaci 6n, con el objeto de elaborar |os
perfiles sefial ados en los articulos 11 y siguientes de
esta |ey.

El proceso de identificaci on de conpetenci as,
i ncluyendo | a fornul aci 6n, aprobaci én e inscripci6n de
perfiles, deberéd realizarse en un plazo nméxi no de
vei nticuatro nmeses, prorrogabl es por doce neses adicional es
en casos fundados.

Lo di spuesto en el articulo 12 no sera aplicable a
| os procesos de reclutaniento y sel ecci 6n que | os servicios
| ocal es efectlen entre la entrada en vigencia de la ley y
la inscripcion de los perfiles respectivos. Asimsnp, en
| os contratos que dichos servicios celebren en e
intertanto, para efectos de |o dispuesto en el nunero 1)
del articulo 23 de esta ley, bastaréa |la descripcion de |la
funci 6n enconmendada, sin que sea necesario referir a
perfil respectivo.

Articulo tercero.- Sin perjuicio de | o sefial ado en el
articulo 3 de la presente ley, los asistentes de |la
educaci 6n que sean traspasados a un servicio |local no
perderan sus derechos adquiridos y tendran derecho a
conservar |las clausulas del instrunento colectivo al que se
encuentren afectos, segun |l o dispuesto en el articulo 325
del Cddi go del Trabajo.

Con el objeto de cunplir con |lo dispuesto en el inciso
prinmero, |as corporaci ones nunicipal es deberan renmtir a
M ni sterio de Educaci 6n | os instrunmentos col ectivos que se
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encontraren vigentes con una anticipaci 6n de, al nenos,
seis nmeses antes de la entrada en funcionaniento de
servicio local al cual deban traspasar el servicio
educaci onal . Ley 21152

Art. 9 N° 6

D. O 25.04. 2019

Articulo cuarto.- Las disposiciones de |la presente |ley
comenzaran a aplicarse desde el traspaso del servicio
educaci onal al servicio local respectivo. En consecuenci a,
di chas di sposi ci ones no produciran efecto respecto de
aquel I as nuni ci pal i dades o corporaci ones nuni ci pal es que
continuden prestando el servicio educacional. Asimsnop, |os
asi stentes de | a educaci 6n que se desenpefien en
est abl eci mi ent os dependi entes de éstas conti nuaran
ri gi éndose por las normas que actual nente | e son
apl i cabl es.

No obstante | o sefal ado en el inciso anterior, a |los
asi stentes de | a educaci 6n que se desenpefien en
est abl eci m ent os dependi entes de aquel | as rnuni ci pal i dades o
cor por aci ones nuni ci pal es que continden prestando e
servicio educacional, se les aplicaran | as siguientes
di sposi ci ones del presente estatuto, a contar de |las fechas
gque a continuaci 6n se sefial an:

a) Desde |a publicacion de |a presente ley, e
articulo 42 y los nunerales 2) y 3) del articulo 52.

b) A partir del 1 de enero del afio 2019, el Parrafo
2° del Titulo |l y los articulos 13, 14, 39 y 41. Respecto
a lo establecido en el inciso segundo del articulo 41, el
I lamado a cunplir | abores esenciales requerira el acuerdo

del trabajador. Ley 21126
c) A contar de la fecha sefialada en el articulo Art. 38 6)
séptinmo transitorio de la presente ley, el articulo 50. D.O 17.12.2018
Ley 21152
En el caso de | os establ eci m entos educaci onal es Art. 9 N 7 a) y b)
regi dos por el decreto ley N0 3.166, del Mnisterio de D. 0. 25.04.2019

Educaci 6n Publica, de 1980, |as disposiciones de |la
presente |ley conenzaran a aplicarse al personal asistente
de | a educaci 6n que en ellos se desenpefia, a partir de la
fecha en que | os establ eci m ent os educaci onal es que
correspondan a su territorio sean traspasados al Servicio
Local de Educaci 6n Publica, con excepci 6n de | as nornas
sefial adas en el inciso anterior, que se les aplicarén
cuando correspondan

Articulo quinto.- Nornas transitorias aplicables a |os
Servi ci os Local es de Educaci 6n Piblica. Una vez operado e
traspaso del servicio educaci onal desde una mnuni ci palidad o
corporaci 6n nuni ci pal a un servicio local, éste procedera
en un plazo no superior a tres neses, a entregar a
M ni sterio de Educaci 6n | a néni na del personal asistente
de | a educaci 6n traspasado, con indicacién de |la
categoria a que debe acceder cada uno de ellos, de acuerdo
a la clasificaci6n establecida en el parrafo 2° de
titulo I.
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Articul o sexto.- Del pago de |as asignaciones. La
Asi gnaci 6n de Reconoci ni ento por Desenpefio en
Est abl eci mi entos de Alta Concentraci 6n de Al ummos
Prioritari os establecida en el articulo 44 se pagara a
contar del inicio del afio escolar siguiente a la
publicaci 6n de esta ley. Para estos efectos, se entendera
que | os establ eci m ent os educaci onal es dependi entes de
muni ci pal i dades y corporaci ones mnuni ci pal es son
est abl eci m ent os educaci onal es publi cos.

La bonificaci 6n establecida en el articulo 45 vy |os
benefi ci os establ ecidos en los articulos 46 y 47, todos de
esta ley, seran percibidos por |os asistentes de |la
educaci 6n que tengan derecho a ellos, aun cuando e
est abl eci m ent o educaci onal en que se desenpefian no haya
sido traspasado a un servicio |ocal

Articulo séptinp.- Transitoriedad del bono de
desenpefio | aboral. El articulo 50 de esta ley regira
desde el afio escol ar siguiente a aquel en que se encuentre
total mente tranitado el reglanento a que hace referencia el
articulo 51 de la m sna.

El reglanento sefial ado en el inciso anterior deberé
dictarse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la
fecha de publicaci6n de |a presente |ey.

Articulo octavo.- Transitoriedad sobre térm no de
relaci 6n | aboral. Las causales de térnino de |la relacién
| aboral establecidas en los literales f) y g) del articulo
33 de esta ley no seran aplicables al personal que tenga
contrato vigente con una municipalidad o corporaci6n
muni ci pal a la fecha de entrada en vigencia de la msm vy
sea traspasado a un servicio |ocal

A contar del 1 de enero del afo siguiente a la
apr obaci 6n del Plan de Desarroll o Educativo Minici pal que
se establ ezca después de | a fecha de publicaci 6n de esta
l ey, no sera aplicable o dispuesto en el inciso prinero
del articulo 161 del Cbédigo del Trabajo a |os asistentes
de establ eci ni ent os educaci onal es admi ni strados directanente
por |as munici palidades o por corporaci ones privadas sin
fines de lucro creadas por éstas para adm nistrar la
educaci 6n nmunici pal. A contar de dicha fecha, el contrato
de trabaj o del asistente de |a educaci 6n de |as enti dades
antes indi cadas tanbi én podra term nar a consecuencia de
| os canbi os, ajustes y redistribucién que se efectie a la
dotaci 6n de asistentes de |a educaci 6n de |a conmuna, tanto
en su tanmfio, conposicion o redistribucién entre
establ ecimientos de la nmisma, a causa de:

a) Variaciones en el nuanero de estudi antes
mat ri cul ados en | os establ eci m entos dependi entes de |a
nmuni ci pal i dad o corporaci 6n respectiva.

b) Procesos de reestructuraci 6n, fusién o cierre de
est abl eci m ent os educaci onal es dependi entes de un nisno
sost enedor nuni ci pal

c) Canbios en los niveles y nodalidades de | a
educaci 6n provi sta por di chos establ eci ni ent os.

Los asistentes de |a educaci 6n que terninen sus
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contratos de trabajo por |a causal sefialada en el inciso
anterior tendréan derecho a | a indemi zaci 6n | ega

establ ecida en el inciso segundo del articulo 163 de

Cbédi go del Trabajo, de cargo del sostenedor, a la cual le
serd aplicable | o dispuesto en el articulo 172 de dicho
Cadi go.

Articulo noveno.- A partir de la fecha del traspaso
del servicio educacional al respectivo Servicio Local de
Educaci 6n Publica, |los asistentes de | a educaci 6n que
sean traspasados a éste, y que se desenpefiaban a esa fecha
en est abl eci ni ent os nuni ci pal es regi dos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n
tendrén derecho a una asignaci 6n nensual, de cargo fiscal
de un nonto equivalente a la diferencia entre su
remuneraci 6n bruta nensual y |las canti dades establ eci das en
el articulo 21 de la ley N° 19.429, segun corresponda a
| as categorias sefial adas en los articulos 7, 8 y 9 de la
presente ley, la que ira disn nuyendo en |a nedida que |la
remuneraci 6n bruta nensual del asistente de |a educaci én
se increnmente por cual qui er causa.

Para determinar |a remuneraci 6n bruta nmensua
sefial ada en el inciso anterior no se considerara: la
asi gnaci 6n de reconoci m ento por desenpefio en
establ ecimientos de alta concentraci 6n de al umos
prioritarios establecida en el articulo 44 de |la presente
ley; la bonificaci 6n de excel enci a acadéni ca establ eci da
en el articulo 45 de la presente ley; el beneficio de
articulo 30 de la ley N° 20.313 a que se refiere el
articulo 47 de la presente ley; |la asignaci 6n de
experiencia del articulo 48 de la presente ley; e
conmponente vari abl e del bono de desenpefio | aboral que |le
corresponda percibir de acuerdo al articulo 50 de la
presente ley, y el aumento de renuneraci 6n establ eci do en
el articulo 7 de la ley N° 19.464. Asim sno, se excluira
| o dispuesto en el inciso segundo del articulo 41 de
Cbédi go del Trabajo.

Tanbi én tendran derecho a | a asignaci én establ eci da
en este articulo los asistentes de | a educaci 6n de | os
est abl eci m entos regi dos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, a partir de la fecha en que | os establ eci m ent os
educaci onal es que correspondan a su territorio sean
traspasados al Servicio Local de Educaci 6n Publica.

Para tener derecho a | a asignaci 6n de este articul o,
| os asistentes de | a educaci 6n deberan encontrarse
clasificados en las categorias técnica, admnistrativa y
auxiliar establecidas en los articulos 7, 8 y 9 de la
presente |ley, respectivanente, a |la fecha del traspaso de
est abl eci m ent o educaci onal al respectivo Servicio Local de
Educaci 6n.

La asignaci 6n de este articulo sera inponible,
tributable y no servira de base de céal cul o de ninguna otra
asi gnaci 6n. Ademas, dicha asignaci 6n sera inconpatible
con el bono contenplado en el articulo 59 de la ley N°
20. 883.

Articulo décino.- A partir de |la fecha del traspaso
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del servicio educacional al respectivo Servicio Local de
Educaci 6n Publica, |los asistentes de | a educaci 6n que

sean traspasados a éste, y que se desenpefaban a esa fecha
en establ eci ni entos nuni ci pal es regi dos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n
tendran derecho a | a asignaci 6n de experienci a establ eci da
en el articulo 48 de la presente |ley. Para estos efectos,
se conputaran | os afos de servicio conp asistente de |la
educaci 6n que tenia con el sostenedor, previo al referido
t raspaso.

Los asistentes de |a educaci 6n de | os establ eci m entos
regi dos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, a partir de
la fecha en que | os establ eci m entos educaci onal es que
correspondan a su territorio sean traspasados al Servicio
Local de Educaci 6n Publica, tendréan derecho a |la
asi gnaci 6n de experiencia. Para estos efectos, se
conmputaran | os afios de servicio conp asistente de |la
educaci 6n que tenia en el establecimento previo a
referido traspaso

Los asistentes de |a educaci 6n de |as categorias
técnicas, admnistrativas y auxiliares de |os
est abl eci m entos de educaci 6n parvul aria financi ados por |a
Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos, tendran derecho a |l a asignaci 6n de experiencia, a
contar de la fecha en que el estableciniento sea traspasado
a un Servicio Local de Educaci 6n Pablica. Para estos
ef ectos, se conputaran | os afios de servicio conb asistente
de |l a educaci 6n que tenia con el sostenedor previo a
referido traspaso

Articul o undéci no.- Los Servicios Local es de
Educaci 6n Publica a | os que ya se |es haya traspasado e
servicio educaci onal al nmonmento de publicaci 6n de esta |ey
deberan enviar, en un plazo de treinta dias contado desde
esa fecha, a la Direccion de Educaci6n Piblicay a la
Di recci 6n de Presupuestos, |as nom nas de | os asistentes
de | a educaci 6n traspasados de su dependencia, a fin de
realizar el calculo para el pago retroactivo de |os bonos a
| os que se refieren los articul os noveno y décinp
transitorios. Ademas, deberan enviar copia de dicha
conuni caci 6n a | as com si ones de Educaci 6n de |a Canara
de Di putados y de Educaci 6n y Cultura del Senado.

Articul o duodécinmo.- EIl Mnisterio de Educaci 6n
conjuntanente con el Mnisterio de Hacienda, efectuar3,
transcurrido un afio desde |a publicaci6n de esta ley, un
estudi o sobre la pertinencia y viabilidad de aplicar la
Asi gnaci 6n de Zona a | os asistentes de |a educaci 6n que
sean traspasados a | os Servicios Local es de Educaci 6n
Pablica, y a aquellos regidos por el decreto ley N° 3.166,
de 1980.

Articul o decinotercero.- Norma de proteccion a
trabaj adores contratados sin contar con licencia de
enseflanza nmedi a. La exigencia establ ecida en el inciso
segundo del articulo 9 de esta ley, para el ejercicio de la
funci 6n auxiliar, no se aplicara a los asistentes de |la
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educaci 6n que desenpefien di cha funci 6n al 31 de dicienbre
de 2017.

Articul o decinocuarto.- Mentras no opere el traspaso
del servicio educacional, |as organi zaci ones sindical es de
asi stentes de | a educaci 6n que integraran una dotaci 6n
publica mantendran su vigencia y podran seguir
funci onando en los térninos de los articulos 212 y
si gui entes del Codigo del Trabajo.

Articul o decinoquinto.- Si al nomento de constituirse
| os Servicios Local es de Educaci 6n Piblica existe una
sobr edot aci 6n de asistentes de | a educaci 6n, |os procesos
de desvi ncul aci 6n contenpl aran, entre otros, |os
siguientes criterios:

a) Tener nenor antigiledad en la funci én respectiva.

b) Proceder de un establ eci m ento educaci ona
dependi ent e de una muni ci pal i dad o corporaci é6n nuni ci pa
con sobredotaci 6n.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
por tanto promil guese y Il évese a efecto conp Ley de |la
Republ i ca.

Santiago, 24 de septienbre de 2018.- SEBASTI AN PI NERA
ECHENI QUE, Presidente de la Republica.- Marcela Cubillos
Sigal, Mnistra de Educaci 6n.- Felipe Larrain Bascufian
M ni stro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conocinmento.- Sal uda
atentanente a usted, Raul Figueroa Sal as, Subsecretario de
Educaci én.
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